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劳动与社会保障专业教学培养方案 

一、专业特色 

华东理工大学劳动与社会保障本科于 2005 年开始招生，经过 10 多年的发展，已经具备了鲜明

的特色。主要包括三个方面：一是发挥上海作为国际性大都市的区位优势，注重开拓学生的国际视

野；二是依托华东理工大学重点综合性大学的学科优势，以新文科建设为抓手，整合管理学、经济

学、社会学、法学和信息科学等学科，注重多学科交叉和跨学科融合培养；三是瞄准长江三角洲城

市群人才需求，建立了比较完善的产学研协同育人保障机制。 

二、培养目标 

本专业致力于培养学生树立远大理想，形成优良的道德风尚和强烈的社会责任感，系统掌握管

理学、经济学、法学、社会学、政治学、信息科学等相关专业的基础知识，掌握劳动与社会保障领域

的基本理论、研究方法和专业技能，熟悉国家有关劳动与社会保障的方针政策与法规，熟练掌握现

代管理技术与方法，具备运用现代技术手段进行调查分析和实际操作的能力。培养能立足新时代、

把握新发展阶段、深入贯彻新发展理念、加快构建新发展格局的德才兼备的高层次、复合型劳动与

社会保障专业人才，能够胜任在人力资源与社会保障部门、民政部门、医疗保险部门、政策研究部

门以及各类经济社会组织中从事管理和研究工作。 

三、毕业要求及其指标点说明  

毕业要求 毕业要求指标点分解与说明 

1. 品德修养：具有人文

底蕴、科学精神、职业素

养和社会责任感，了解国

情社情民情，践行社会主

义核心价值观。 

1.1 热爱祖国，拥护中国共产党的领导。牢固树立正确的世界观、人

生观和价值观，自觉践行社会主义核心价值观。 

1.2 遵纪守法。 

1.3 具备良好的人文素养，注重以人为本，富有同理心，强烈的社会

责任感，崇尚公平正义。 

1.4 科学精神。树立科学思想，具备勇于探索真理的精神，尊重科学、

学习科学、发展科学、运用科学。 

1.5 职业素养。理解公共管理所倡导的公共精神和服务价值，能够在

管理实践中自觉遵守职业道德和规范、履行责任。 
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毕业要求 毕业要求指标点分解与说明 

2. 学科知识：具有扎实

的基础知识和专业知识，

掌握必备的研究方法，了

解本专业及相关领域最

新动态和发展趋势。 

2.1 基础理论知识。掌握政治学、管理学、社会学、经济学、法学、

统计学等相关学科的基础理论知识。 

2.2 专业知识。熟练掌握劳动与社会保障的基础理论知识，全面掌握

国外劳动和社会保障的最新动态与发展趋势，熟悉我国劳动与社会

保障领域的政策与实践。能利用专业知识分析和解决我国劳动与社

会保障政策与管理的相关问题。 

2.3.创业创新知识。掌握创业、创新方面的基础知识，熟悉创新创业

领域的相关法律法规和基本流程。 

3. 创新能力：具有批判

性思维和创新能力。能够

发现、辨析、质疑、评价

本专业及相关领域现象

和问题，表达个人见解。 

3.1 能运用管理学、经济学、政治学等的基本原理思考问题，识别和

判断劳动与社会保障领域的复杂问题。 

3.2 能运用基本原理，准确把握和正确表达研究问题的创新性与重

要性。 

3.3 能结合专业知识，运用科学的研究方法对我国劳动与社会保障

领域的相关问题展开研究，科学分析问题，提出创新性观点，科学

解决问题。 

4. 应用能力：具有解决

复杂问题的能力。能够对

本专业领域复杂问题进

行综合分析和研究，并提

出相应对策或解决方案。 

4.1 能运用科学的调查研究方法开展社会调查，并对调查材料科学

分析，撰写调查报告。 

4.2 较强的劳动与社会保障专业应用能力，能够胜任健康保障管理、

劳动关系与薪酬福利及相关领域的实际工作，能够独立地提出问题、

分析问题，并提出切实可行的解决方案。 

5. 信息应用：具有信息

技术应用能力。能够恰当

应用现代信息技术手段

和工具解决实际问题。 

5.1 了解和掌握公共管理领域中所常用的研究工具和研究方法的使

用原理和技巧，熟悉掌握相关的信息技术软件。 

5.2 具备运用现代化信息技术手段，获取、更新、应用信息的能力，

初步具备大数据运用能力。 

6. 沟通表达：具有较强

的沟通表达能力。能够通

过口头和书面表达方式

与同行、社会公众进行有

效沟通。 

6.1 具备较强的口头表达能力，能够通过口头表达方式与同行、社会

公众进行有效的沟通。 

6.2 具备良好的书面表达能力，能够通过书面表达方式与同行、社会

公众进行有效的沟通。 
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毕业要求 毕业要求指标点分解与说明 

7. 团队合作：具有良好

的团队合作能力。能够与

团队成员和谐相处，协作

共事，并作为成员或领导

者在团队活动中发挥积

极作用。 

7.1 掌握较强的团队合作能力，能够与团队成员和谐相处、协作共

事。 

7.2 人际沟通能力。具备良好的人际关系处理和沟通协调能力。 

7.3 领导和创新能力。具备宏观战略视野，具备创新思维、系统思维

和运筹协调能力，具备决策、组织、协调、沟通和应对复杂形势的领

导能力。 

8. 国际视野：具有国际

视野和国际理解能力。了

解国际动态，关注全球性

问题，理解和尊重世界不

同文化的差异性和多样

性。 

8.1 具有国际视野，关注国际动态，关注全球性民生问题，了解国外

劳动与社会保障发展动态。 

8.2 具备国际理解能力，理解和尊重世界不同文化的差异性和多样

性。为构建人类命运共同体而不懈努力。 

9. 学习发展：具有终身

学习意识和自我管理、自

主学习能力，能够通过不

断学习，适应社会和个人

可持续发展。 

9.1 具备主动学习和终身学习的意识，不断探索和拓展学习的多种

途径和方式。 

9.2 具备终身学习和适应发展的能力。掌握自主学习方法，针对专业

领域新知识，具有自主学习与理解、分析总结与判断的能力，以适

应持续的个人与职业发展需要。 

 

四、依托学科 

公共管理 

五、核心课程 

 社会保障理论、社会保险、社会救助与社会福利、劳动经济学、社会保障基金管理、公共部门

人力资源管理、劳动与社会保障法、员工福利与年金 

六、学制与学位  

学制四年，管理学学士学位。  

七、学分要求 

本专业学生在学期间最低要求完成专业培养方案规定的 149 学分。其中，通识类课程最低 43 学

分，学科基础类课程 31 学分，专业类课程最低 73 学分，创新创业类课程最低 2 学分。     
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学生修满学分并达到《大学生体质健康标准》、满足劳育类及美育类各 2 学分的课程认定要求、

通过《大学生心理健康教育》课程考核及华东理工大学《大学英语》学位考试，方可毕业。符合学位

授予要求者，授予管理学学士学位。 

八、课程体系 

课程模块 课程类别 课程性质 课程门数 建议学分 开设学期 

通识课程 

(最低 43 学分) 

通识 

必修 

思政类 必修 6 17 1~5 

军事类 必修 2 2 1~2 

体育类 必修 4 4 1~4 

英语类 必修 4 6 1~4 

信息类 必修 1 2 2 

通识选修 选修 自选 
最低 

6 学分 
1~8 

通识专项 必修/选修 自选 
最低 

6 学分 
1-8 

学科基础课程

(31 学分) 

数学基础类 必修 2 4 1~2 

科学基础类 必修 6 11 1-7 

学科理论基础类 必修 8 16 1-3 

专业类课程 

(最低 73 学分) 

专业 

理论与

方法必

修(35

学分) 

专业基础类 必修 5 12 4-5 

专业核心类 必修 8 19 3-6 

研究方法类 必修 2 4 4 

专业实

践必修

(26 学

分) 

实验类 必修 2 2 3-6 

调查类 必修 2 4 4-5 

实习、实践类 必修 3 10 5-8 

论文类 必修 1 10 7-8 

专业 

选修

(12 学

分) 

专业方向选修类 选修 7 门可选 
最低 4 学

分 
3-7 

专业拓展选修类 选修 7 门可选 
最低 4 学

分 
3~7 

研究方法选修类 选修 5 门可选 
最低 4 学

分 
3~5 

创新创业教育 

(最低 2 学分) 

创新创业基础课程 必修 4 选 1 1 1~2 

创新实践活动 必修 自选 
最低 

1 学分 
1~8 

  注
△
：通识专项类课程安排及修读要求在“课程设置”中详细描述。 
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九、课程导图 
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十、课程设置 

课程

模块 
课程类别 课程编号 课程名称 课程英文名称 

课程

性质 

考核 

方式 

总 

学分 

总 

学时 

理论 

学时 

实践 

学时 

开课 

学期 

 

 

 

 

 

 

 

 

通识

教育

课程 

(43 学

分) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

思政类 

(17 

学分) 

69243012 
习近平新时代中国特色

社会主义思想概论 

The Introduction to Xi Jinping Thought 

on Socialism with Chinese Characteristics 

for the New Era 

必修 考试 3 48 48  1 

13927012 中国近现代史纲要 Modern Chinese History 必修 考试 3 56 40 16 1 

36953012 思想道德与法治 Morality and the Rule of Law 必修 考试 3 56 40 16 2 

36954012 马克思主义基本原理 Fundamentals of Marxism 必修 考试 3 56 40 16 3 

69244012 
毛泽东思想和中国特色

社会主义理论体系概论 

Introduction to Mao Zedong Thought and 

Theoretical System of Socialism with 

Chinese Characteristics 

必修 考试 3 56 40 16 4 

16138008 形势与政策 Situation and Policy 必修 考试 2 32 32  1~8 

军体类 

(6 学分) 

 

13957004 军训 Military Training 必修 考查 1 2.5 周  2.5 周 1 

11034004 军事理论 Military Theory 必修 考试 1 18 18 0 3 

12427004 体育(1) Physical Education I 必修 考试 1 32  32 1 

12428004 体育(2) Physical Education II 必修 考试 1 32  32 2 

12429004 体育(3) Physical Education III 必修 考试 1 32  32 3 

12430004 体育(4) Physical Education IV 必修 考试 1 32  32 4 

英语类
△1 

(6 学分) 

13913008 大学英语Ⅰ College English I 必修 考试 2 32 32 0 1 

13914008 大学英语Ⅱ College English II 必修 考试 2 32 32 0 2 

13916008 大学英语Ⅲ College English III 必修 考试 2 32 32 0 3 

13917000 大学英语 IV College English IV 必修 考试 0 32 32 0 4 
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课程

模块 
课程类别 课程编号 课程名称 课程英文名称 

课程

性质 

考核 

方式 

总 

学分 

总 

学时 

理论 

学时 

实践 

学时 

开课 

学期 

通识

教育

课程 

(43 学

分) 

信息类 

(2 学分) 
36951008 计算机科学基础 Fundamentals of computer Science 必修 考试 2 40 24 16 2 

通识选修 

(6-8 学分) 

通识教育选修课程设置四个类别：Ⅰ.人文科学类、Ⅱ.社会科学类、Ⅲ.工程技术类、Ⅳ.自然科学类。要求所有学生必须在人文科学类

的“四史教育”模块中至少选读 1 门课程。 

通识专项 

(6 学分) 

通识教育专项课程中包括心理健康与职业发展综合素养课程(含第二课堂)、劳育专项课程与实践和美育专项课程与实践。其中，《大学

生心理健康教育》课程为必修课，美育专项课程与实践要求最低修满 2 学分，劳育专项课程与实践要求最低修满 2 学分。 

 

 

 

 

 

 

 

学科

基础

教育

课程 

(31 学

分) 

 

 

 

 

 

数学基础

类 

(4 学分) 

18590008 高等数学(上) 
Advanced Mathematics: humanism and 

social science 
必修 考试 2 32 32  1 

18585008 高等数学(下) 
Advanced Mathematics: humanism and 

social science 
必修 考试 2 32 32  2 

 

 

科学基础

类 

(11 学分) 

 

 

12486004 文献检索 Document Indexing 必修 考查 1 16 16 0 1 

   

12098008 
社会调查研究方法导论 Introduction to Social Research Methods 必修 考试 2 32 32  2 

14054008 人工智能与社会发展 
Artificial Intelligence and Social 

Development 
必修 考查 2 32 32 0 2 

14271008 计算社会科学 Computational Social Science 必修 考查 2 32 32 0 3 

11870008 论文写作 Thesis Writing 必修  2 32 32 0 5 

11898008 专业英语 Specialized English 必修  2 32 32 0 5 

 

学科理论

基础类 

(16 学分) 

 

11922008 行政管理学概论 Introduction to Public Administration 必修 考试 2 32 32 0 1 

14027008 社会工作学概论 Introduction to Social Work 必修 考试 2 32 32 0 1 

11862008 管理学概论 Introduction to Management 必修 考试 2 32 32 0 1 

11876008 社会保障概论 Introduction to Social Security 必修 考试 2 32 32 0 1 

12104008 社会学概论 Introduction to Sociology 必修 考试 2 32 32 0 1 
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课程

模块 
课程类别 课程编号 课程名称 课程英文名称 

课程

性质 

考核 

方式 

总 

学分 

总 

学时 

理论 

学时 

实践 

学时 

开课 

学期 

学科

基础

教育

课程 

(31 学

分) 

 

学科理论

基础类 

(16 学分) 

11941008 政治学概论 Introduction to Politics 必修 考试 2 32 32 0 2 

14029008 心理学导论 Introduction to psychology 必修 考试 2 32 32 0 2 

16073008 中外思想史 History of Chinese and Foreign Thought 必修 考试 2 32 32 0 3 

 

 

 

 

 

 

专

业

教

育

课

程

(7

4

学

分

) 

 

 

 

 

 

 

 

 

专

业

必

修 

(3

5

学

分

) 

 

 

 

 

专业基础

类 

11840008 公共管理学概论 Introduction to Public Management 必修 考试 2 32 32 0 3 

14657016 经济学原理 Principles of Economics 必修 考试 4 64 64 0 3 

18524008 公共政策分析 Public policy analysis 必修 考试 2 32 32 0 4 

14630008 金融学 Finance 必修 考试 2 32 32 0 5 

16421008 公共经济学 Public Economics 必修 考试 2 32 32 0 4 

 

 

 

 

 

专业核心

类 

 

 

 

14631008 社会保障理论 Theory of Social Security 必修 考试 2 32 32 0 5 

14257008 劳动经济学 Labor Economics 必修 考试 2 32 32 0 5 

47356008 社会保险学 Social Insurance 必修 考试 2 32 32 0 5 

10111720 公共部门人力资源管理 
Human Resource Management in Public 

Sector 
必修 考试 2 32 32 0 6 

14628012 社会保障基金管理 Social Security Fund Management 必修 考试 3 48 48 0 6 

14256012 劳动与社会保障法 Labor and social security law 必修 考试 3 48 48 0 6 

45461012 员工福利与年金 Employee Welfare and Enterprise Annuity 必修 考试 3 48 48 0 6 

14627008 社会救助与社会福利 Social Relief and Social Welfare 必修 考试 2 32 32 0 7 

方法类 
14771008 管理统计学 Management Statistics 必修 考试 2 32 32 0 4 

16387008 研究设计与调查研究 Research Design and Investigation 必修 考试 2 32 32 0 4 
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课程

模块 
课程类别 课程编号 课程名称 课程英文名称 

课程

性质 

考核 

方式 

总 

学分 

总 

学时 

理论 

学时 

实践 

学时 

开课 

学期 

 

 

 

 

 

 

 

 

专

业

教

育

课

程

(7

4

学

分

) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

专

业

必

修 

(3

5

学

分

) 

 

 

 

 

 

 

专业选修

类(最低 4

学分) 

18633008 全球化与精神健康 Globalization and Mental Health 选修 考查 2 32 32 0 4 

18542008 
环境、健康与可持续发

展 

Environment, Health and Sustainable 

Development 
选修 考查 2 32 32 0 7 

14758008 社会福利名著选读 Classic Reading of Social Welfare 选修 考查 2 32 32 0 5 

 

18695008 
社会保险精算 Social Insurance Actuarial Science 选修 考查 2 32 32 0 6 

18568008 灾害与社会 Disaster and Society 选修 考查 2 32 32 0 7 

60674008 乡村数字化与乡村振兴 Digital Village and Rural Revitalization  选修 考查 2 32 32 0 3 

12051008 福利社会学 Welfare Sociology 选修 考查 2 32 32 0 4 

专业拓展

选修类(最

低 4 学分) 

37206008 空间分析与政府决策 
Space Analysis &and Government 

Decisions 
选修 考查 2 32 32 0 4 

37416008 数字治理  Digital Governance 选修 考查 2 32 32 0 6 

37169008 政府知识管理 Government Knowledge Management 选修 考查 2 32 32 0 6 

14626008 当代中国政治制度 Political System of Contemporary China 选修 考查 2 32 32 0 5 

11917008 公文写作 Document Writing 选修 考查 2 32 32 0 4 

11844008 公共伦理学 Public Ethics 选修 考查 2 32 32 0 3 

18309008 公务员制度 Civil service system 选修 考查 2 32 32 0 4 

 

研究方法

选修类(最

低 4 学分) 

 

 

11837008 公共管理案例研究 Case Study of Public Management 选修 考查 2 32 32 0 3 

37303008 办公软件高级应用 Advanced office software applications 选修 考查 2 32 32 0 3 

16385008 大数据分析及可视化 Big Data Analytics and Visualizing 选修 考查 2 32 32 0 4 

18559008 量化研究专题 Quantitative Research 选修 考查 2 32 32 0 4 

18631008 质性研究专题 Qualitative Research  选修 考查 2 32 32  6 
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课程

模块 
课程类别 课程编号 课程名称 课程英文名称 

课程

性质 

考核 

方式 

总 

学分 

总 

学时 

理论 

学时 

实践 

学时 

开课 

学期 

 

 

专

业

教

育

课

程

(7

4

学

分

) 

专业实践 

(26 学分) 

14720004 数据分析技术应用 Application of Data Analysis 必修 考查 1 32 0 32 3 

37415008 社会调查实践Ⅰ Social Investigation and PracticeⅠ 必修 考查 2 64 0 64 4 

37414008 社会调查实践Ⅱ Social Investigation and PracticeⅡ 必修 考查 2 64 0 64 
大二

暑假 

14561004 人力资源管理实验 
Human Resource Management 

Experiment 
必修 考查 1 32 0 32 6 

45460004 专业认识实践Ⅰ Professional Cognition and PracticeⅠ 必修 考查 1 32 0 32 5 

37413008 专业认识实践Ⅱ Professional Cognition and PracticeⅡ 必修 考查 2 64 0 64 6 

37411028 毕业实习 Graduation Practice 必修 考试 7 7 周 0 7 周 7、8 

14558040 毕业论文 Graduation Thesis 必修 考试 10 20 周 0 20 周 7、8 

 

创新

创业

教育

课程 

(2 学

分) 

 

创新创业

类课程(最

低 1 学分) 

12738004 创业基础 Fundamentals of Entrepreneurship 

4 选 1 

考试 1 16 16 0 2 

13931004 
大学生创业基础

(MOOC) 

Fundamentals of Entrepreneurship for 

University Students 
考试 1 16 16 0 2 

18829004 
创造性思维与创新方法

(MOOC) 

Creative Thinking and Innovation 

(MOOC) 
考试 1 16 16 0 2 

18830004 创新工程实践(MOOC) 
Innovative Engineering Practicum 

(MOOC) 
考试 1 16 16 0 2 

创新创业类选修课程 学生自主选择，学分不限 1-6 
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课程

模块 
课程类别 课程编号 课程名称 课程英文名称 

课程

性质 

考核 

方式 

总 

学分 

总 

学时 

理论 

学时 

实践 

学时 

开课 

学期 

创新

创业

教育

课程 

(2 学

分) 

创新创业 

实践环节 

(最低 1 学

分
△2) 

大学生创新创业训练计划 

按实际情况认定创新实践学分 1-8 

学科竞赛、双创竞赛 

智能创新类实训项目 

经教务处认定的创新实践活动 

注
△1：《大学英语》采取分层次教学模式，新生入学即参加英语分级考试。毕业前通过大学英语学位考试或同等水平认定者，方可毕业，具体参照《大学英

语》课程教学实施方案。 

注
△2：应届本科毕业生申请免试攻读研究生必须修满 2 个创新创业实践学分。 
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十一、按学期课程安排 

学期 课程模块 课程名称 
课程 

性质 
学分 

总学

时 

理论 

学时 

实践 

学时 

第 

一 

学 

期 

通识教育

课程 

军训 必修 1 2.5 周 0 2.5 周 

中国近现代史纲要 必修 3 56 40 16 

习近平新时代中国特色社会

主义思想概论 
必修 3 48 48 0 

体育(1) 必修 1 32 0 32 

大学英语Ⅰ 必修 2 32 32 0 

大学生心理健康教育 必修 2 32 32 0 

形式与政策 必修 0.25 4 4 0 

学科基础 

教育课程 

高等数学(上) 必修 2 32 32 0 

文献检索 必修 1 16 16 0 

行政管理理论 必修 2 32 32 0 

社会工作概论 必修 2 32 32 0 

管理学概论 必修 2 32 32 0 

社会保障概论 必修 2 32 32 0 

社会学概论 必修 2 32 32 0 

本学期合计必修 25.25 学分，建议通识选修 2-4 学分 

第 

二 

学 

期 

通识教育

课程 

思想道德与法治 必修 3 56 40 16 

体育(2) 必修 1 32 0 32 

大学英语Ⅱ 必修 2 32 32 0 

计算机科学基础 必修 2 40 24 16 

形式与政策 必修 0.25 4 4 0 

学科基础 

教育课程 

 

高等数学(下) 必修 2 32 32 0 

社会调查研究方法导论 必修 2 32 32 0 

人工智能与社会发展 必修 2 32 32 0 

政治学概论 必修 2 32 32 0 

心理学导论 必修 2 32 32 0 

创新创业 

教育课程 

创业基础 

4 选 1 

1 16 16  

大学生创业基础(MOOC) 1 16 16  

创造性思维与创新方法

(MOOC) 
1 16 16  

创新工程实践(MOOC) 1 16 16  

本学期合计必修 19.25 学分，建议通识选修 2-4 学分 
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学期 课程模块 课程名称 
课程 

性质 
学分 

总学

时 

理论 

学时 

实践 

学时 

 

第 

三 

学 

期 

 

通识教育

课程 

马克思主义基本原理 必修 3 56 40 16 

军事理论 必修 1 18 18 0 

体育(3) 必修 1 32 0 32 

大学英语Ⅲ 必修 2 32 32 0 

形式与政策 必修 0.25 4 4 0 

专业必修

课程 

计算社会科学 必修 2 32 32 0 

中外思想史 必修 2 32 32 0 

数据分析技术应用 必修 1 32  32 

公共管理学概论 必修 2 32 32 0 

经济学原理 必修 4 64 64 0 

选修课程 

公共伦理学 选修 2 32 32 0 

公共管理案例研究 选修 2 32 32 0 

办公软件高级应用 选修 2 32 32 0 

乡村数字化与乡村振兴 选修 2 32 32 0 

本学期合计必修 18.25 学分，建议选修 4-6 学分(含通识选修) 

第 

四 

学 

期 

通识教育

课程 

毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论 
必修 3 56 40 16 

体育(4) 必修 1 32 0 32 

大学英语Ⅳ 必修 0 32 32 0 

形式与政策 必修 0.25 4 4 0 

专业必修

课 

公共政策分析 必修 2 32 32 0 

公共经济学 必修 2 32 32 0 

管理统计学 必修 2 32 32 0 

研究设计与调查研究 必修 2 32 32 0 

社会调查实践Ⅰ 必修 2 64 0 64 

选修课程 

全球化与精神健康 选修 2 32 32 0 

福利社会学 选修 2 32 32 0 

空间分析与政府决策 选修 2 32 32 0 

公务员制度 选修 2 32 32 0 

大数据分析及可视化 选修 2 32 32 0 

量化研究专题 选修 2 32 32 0 

公文写作 选修 2 32 32 0 

本学期合计必修 14.25 学分，建议选修 4-6 学分 
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学期 课程模块 课程名称 
课程 

性质 
学分 

总学

时 

理论 

学时 

实践 

学时 

 

 

 

第 

五 

学 

期 

 

 

 

 

通识教育

课程 
形势与政策 必修 0.25 4 4 0 

 

专业必修

课 

专业英语 必修 2 32 32 0 

金融学 必修 2 32 32 0 

社会保障理论 必修 2 32 32 0 

劳动经济学 必修 2 32 32 0 

论文写作 必修 2 32 32 0 

社会保险学 必修 2 32 32 0 

社会调查实践Ⅱ 必修 2 64 0 64 

专业认识实践Ⅰ 必修 1 32 0 32 

选修课程 
社会福利名著选读 选修 2 32 32 0 

当代中国政治制度 选修 2 32 32 0 

本学期合计必修 15.25 学分，建议选修 2-4 学分 

第 

六 

学 

期 

通识教育

课程 
形势与政策 必修 0.25 4 4 0 

专业必修

课程 

公共部门人力资源管理 必修 2 32 32 0 

社会保障基金管理 必修 3 48 48 0 

劳动与社会保障法 必修 3 48 48 0 

员工福利与年金 必修 3 48 48 0 

人力资源管理实验 必修 1 32 0 32 

专业认识实践Ⅱ 必修 2 64 0 64 

选修课程 

社会保险精算 选修 2 32 32 0 

质性研究专题 选修 2 32 32 0 

数字治理 选修 2 32 32 0 

政府知识管理 选修 2 32 32 0 

本学期合计必修 14.25 学分，建议选修 4-6 学分 

 

第 

七 

学 

期 

通识教育

课程 
形势与政策 必修 0.25 4 4 0 

专业必修

课程 

社会救助与社会福利 必修 2 32 32 0 

毕业实习 必修 7 7 周  7 周 

专业选修 
环境、健康与可持续发展 选修 2 32 32 0 

灾害与社会 选修 2 32 32 0 

本学期合计必修 9.25 学分，建议选修 2 学分 

第 

八 

学 

期 

通识教育

课程 
形势与政策 必修 0.25 4 4 0 

 毕业论文 必修 10 20 周  20 周 

本学期合计必修 10.25 学分 
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十二、课程设置与毕业要求的关系矩阵 

 

毕业 

要求 

课程 

名称 

品

德

修

养 

学

科

知

识 

创

新

能

力 

应

用

能

力 

信

息

应

用 

沟

通

表

达 

团

队

合

作 

国

际

视

野 

 

学

习

发

展 

 

习近平新时代中国特色社会

主义思想概论 
H      

 
  

思想道德与法治 H         

中国近现代史纲要 H         

马克思主义基本原理 H         

毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论 
H      

   

形势与政策 H         

思想道德与法治 H         

军事理论 M       L M 

军训 M      M   

体育 M      L   

大学英语 H     H  M  

计算机科学基础  M  M H    M 

大学生心理健康教育       H  M 

创业基础      M H   

创造性思维与创新方法   H M      

创新工程实践   M H      

文献检索  M   M    L 

社会科学研究方法   H H  M   L 

人工智能与社会发展     H   M M 

计算社会科学   M      L 

论文写作    H  H   M 

专业英语        H L 

行政管理学概论  M M M     L 

社会工作学概论  M        

管理学概论  H M M     M 

*社会保障概论  H      L M 

社会学概论  M        

政治学概论  M        

心理学导论      M M  L 

中外思想史        H L 

公共管理学概论  H       L 

经济学原理  H  M      

公共政策分析   H  M     L 
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毕业 

要求 

课程 

名称 

品

德

修

养 

学

科

知

识 

创

新

能

力 

应

用

能

力 

信

息

应

用 

沟

通

表

达 

团

队

合

作 

国

际

视

野 

 

学

习

发

展 

 

公共经济学  H  M      

金融学  M  M      

*社会保障理论  H  H    L  

*社会救助与社会福利  H  H      

*劳动经济学   H  H     M 

*社会保险学  H  H     M 

*公共部门人力资源管理  H  H   L  M 

*社会保障基金管理  H  H      

*劳动与社会保障法  H  H     M 

*员工福利与年金  H  H      

管理统计学   H H     L 

研究设计与调查研究   H H      

专业实践训练    H     L 

毕业实习    H   L   

毕业论文    H     H 

社会调查实践    H   L  M 

专业认识实践    H   L  M 

 
注：1、H-高度相关；M-中等相关；L-弱相关； 

    2、课程名称前加“*”者为该专业核心课程 

系主任： 郭圣莉  教学副院长： 刘晓亮  院长： 何雪松  

 

 

 

 


